
Правила и условия проведения Акции «Коллеги» (далее - Правила) 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Наименование акции: Акция «Коллеги» (далее – «Акция») не является 

стимулирующим в смысле ст. 9 Федерального закона РФ от 13.03.2006 № 38-ФЗ «О 

рекламе» мероприятием, не является публичным конкурсом в смысле гл. 57 

Гражданского кодекса РФ и не является лотереей в смысле Федерального закона РФ от 

11.11.2003 № 138-ФЗ «О лотереях». Акция, как маркетинговая инициатива, направлена 

на привлечение Зарплатных клиентов – физических лиц и увеличение транзакций по 

картам Банка. 

1.2. Участники Акции – дееспособные физические лица, достигшие 18 лет (ст. 21 ГК РФ), 

являющиеся держателями Карт АО КБ «Хлынов». 

1.3. Организатор Акции: АО КБ «Хлынов» (ИНН 4346013603, ОГРН 1024300000042, 

Лицензия ЦБ РФ № 254), адрес: г. Киров, ул. Успенская, д. 40.  

1.4. Период приема Заявок: с 18.05.2026 по 31.08.2026.  

1.5. Территория проведения Акции: во всех городах присутствия Банка.  

 

2. Термины и определения 

 

Для целей настоящих Правил Акции используются следующие термины и определения: 

Вознаграждение – выплата Банком денежных средств в рублях Рекомендателю на 

Картсчет в рамках Акции.  

Дебетовая карта (далее – Карта) – банковская карта, эмитированная Банком, 

предназначенная для совершения операций ее Держателем в пределах установленного 

Платежного лимита Карты, расчеты по которой осуществляются за счет денежных средств 

Клиента, размещенных на его Картсчете. 

Зарплатные выплаты – зачисления на Карту заработной платы, пособий, социальных и 

прочих выплат, указанных в договоре заключенном в рамках Зарплатного проекта АО КБ 

«Хлынов». 

Зарплатный проект АО КБ «Хлынов» (далее – Зарплатный проект) – услуга по 

реестровому выпуску карт и/или зачислению денежных средств на счета физических лиц с 

использованием банковских карт.  

Заявка – действие Рекомендателя в системе «Интернет-банк», направленное на принятие 

условий настоящих Правил и выражающее намерения участвовать в Акции.  

Картсчет – текущий счет Клиента, открытый в Банке на основании договора на выпуск и 

обслуживание Карты и служащий для учета денежных средств Клиента и операций, 

совершенных с использованием Карт или ее реквизитов.  

Рекомендатель – участник Акции, получающий Зарплатные выплаты в рамках 

Зарплатного проекта на Карту в статусе «Действующая» и выполнивший условия Акции.  

Коллега – физическое лицо, направившее работодателю заявление на перевод Зарплатных 

выплат на Карту, которое не получало Зарплатные выплаты в рамках конкретного 

Зарплатного проекта Рекомендателя в течение 12 календарных месяцев, предшествующих 

дате направления указанного заявления работодателю. Статус определяется автоматически 

на основе данных Банка. 



Срок действия Заявки – 3 (три) месяца с даты направления Заявки, по истечении 

указанного срока Рекомендатель утрачивает право на получение Вознаграждения.  

Иные термины, указанные в настоящей Акции с заглавной буквы, имеют то же значение, 

что и в Условиях пользования банковскими картами АО КБ «Хлынов». 

3. Порядок участия в Акции 

3.1. Рекомендателю необходимо: 

3.1.1. В срок, указанный в п. 1.4 Правил, направить Заявку на участие через систему 

«Интернет-банк» в разделе «Моя выгода» (вкладка «Пригласи друга»). Соответствие 

Рекомендателя критериям Акции проверяется Банком в индивидуальном порядке. 

Направление Заявки подтверждает ознакомление Рекомендателя с Правилами и не 

гарантирует автоматического начисления Вознаграждения.  

3.1.2. Проинформировать Коллег о возможности перехода на Зарплатный проект.  

3.2. Коллеге необходимо: 

3.2.1. Направить работодателю – участнику Зарплатного проекта заявление на 

перечисление Зарплатных выплат на Карту.  

3.2.2. Получить на Карту Зарплатные выплаты на общую сумму не менее 10 000 (десяти 

тысяч) рублей в течение Срока действия Заявки. 

3.3. Рекомендатель вправе привлечь неограниченное количество Коллег для участия в 

Акции. При этом общая сумма Вознаграждения, выплачиваемая одному Рекомендателю, 

ограничена лимитом, установленным в п. 4.2 настоящих Правил.  

3.4. Выплата Вознаграждения осуществляется при условии полного и фактического 

выполнения Рекомендателем и Коллегой всех требований, предусмотренных п. 3.1–3.3, а 

также при отсутствии со стороны Участников нарушений настоящих Правил.   

 

4. Порядок и условия Выплаты Вознаграждения 

4.1. Банк выплачивает Рекомендателю Вознаграждение в размере 2 000,00 (две тысячи) 

рублей 00 копеек за каждого привлеченного Коллегу, выполнившего условия настоящей 

Акции  

4.2. Лимит по количеству Вознаграждений в течение Срока действия Заявки составляет не 

более 20 (двадцати) выплат. 

4.3. Организатор Акции выступает налоговым агентом и выполняет функции в 

соответствии с положениями ст. 226 Налогового Кодекса Российской Федерации. 

Вознаграждения, врученные Участникам Акции, подлежат включению в их доход в 

соответствии с налоговым законодательством Российской Федерации. Сумма 

Вознаграждения, превышающая 4 000 руб. в целом за 2026 год (п.28 с.217 НК РФ), 

облагается по ставке: 

• 35% в соответствии с п.2 ст.224 НК РФ. В случае неоднократного вручения 

Вознаграждения в течение 2026 года (согласно данному и иным Порядкам) сумма 

Вознаграждения, превышающая 4 000 руб. в целом за 2026 год, так же облагается 

НДФЛ по ставке 35% в соответствии с п.2 ст.224 НК РФ; 



• 30% в соответствии с п.3 ст.224 НК РФ. В случае неоднократного вручения 

Вознаграждения в течение 2026 года (согласно данному и иным Порядкам) сумма 

Вознаграждения, превышающая 4 000 руб. в целом за 2026 год, так же облагается 

НДФЛ по ставке 30% в соответствии с п.3 ст.224 НК РФ. 

4.4. На дату выплаты Вознаграждения Карты Рекомендателя и Коллеги должны иметь 

статус «Действующая». В случае иного статуса Карт на указанную дату Банк вправе 

отказать в выплате Вознаграждения.  

4.5. Банк выплачивает Вознаграждение в течение 30 (тридцати) календарных дней с 

момента выполнения всех условий, указанных в п. 3.1–3.4.  

 

5. Прочие условия 

5.1. Участие в Акции является подтверждением надлежащего ознакомления и согласия 

Участника с настоящими Правилами. 

5.2. Участие в Акции является добровольным. Рекомендатель и Коллега подтверждают, что 

принятие решения о переходе на Зарплатный проект Банка осуществляется Коллегой 

самостоятельно, без принуждения со стороны Рекомендателя 

5.3. Банк оставляет за собой право приостановить участие в Акции Рекомендателя, не 

начислять Вознаграждение / аннулировать Вознаграждения, начисленные в течение Срока 

действия Акции, без уведомления и объяснения причин в случаях: 

• если Банк сочтет действия/бездействия Рекомендателя мошенническими, 

недобросовестными и иным образом нарушающими условия участия в настоящей 

Акции; 

• если Рекомендатель действует в нарушение условий настоящей Акции или положений 

действующего законодательства Российской Федерации; 

В целях реализации указанных прав Банка Рекомендатель выражает безусловное согласие 

на безакцептное списание Банком сумм ранее выплаченных Вознаграждений с того счета 

Рекомендателя, на который они были зачислены в рамках Акции. 

5.4. Банк не возмещает и не компенсирует убытки, издержки и любые иные расходы, 

которые могут возникнуть у Рекомендателя в связи с участием в настоящей Акции. 

5.5. Акция не является лотереей, мероприятием, основанном на риске игр, пари. 

5.6. Акция проводится для круга лиц, соответствующих критериям, указанным в настоящих 

Правилах. Банк вправе отказать любому лицу в участии в Акции по своему усмотрению. 

Банк оставляет за собой право в любое время изменять условия Акции или прекратить ее 

действие в одностороннем порядке. Информирование об изменениях или прекращении 

Акции осуществляется путем публикации соответствующей информации на Сайте Банка: 

https://www.bank-hlynov.ru/business/cards/zarplatnyy-proekt/. Изменения вступают в силу с 

момента их опубликования. Любые изменения в Правила с даты вступления их в силу 

распространяются на всех участников Акции, в том числе присоединившихся к Правилам 

ранее даты вступления в силу новой редакции Правил. 


